O Motivation et estime de soi

Intervenante : Valérie Debeaux



Théorie VIE - Vroom

Expectation Instrumentalité Valence
. Quelleesont mes Que vais-je obtenir par Quelle valeur accorder aux
chances de réussite ? ma performance ? avantages obtenus?

Niveau de motivation
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“*Clest ma vie !
e la choisis.

Déci et Ryan 1985



|3 motivation

'enfant est naturellement
curieux. C’est un chercheur-né

Stanislas Dehaene



Motivation endogéne

INTRINSEQUE




Motivation exogéne




Le circuit de la récompense
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2 Cessons

- X X de démotiver
i’ Les 3 systémes de motivation ~ les sleves

19 clés pour favoriser I'apprentissage

2+ édition Daniel Favre
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Motivation de sécurisation — Référence externe

ol '8 A poursui ke de lNndividuation
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Motivation d’innovation — Référence interne

temps —

SM1P Motivation de sécurisation parasitée — Référence externe



Perceptions... Theorie de I'attente-valeur

« Pourquoi ferais-je ce qu‘on

me demande de faire 7 »
Sentiment d’Efficacité Personnelle

« Aj-je mon mot a dire sur le
déroulement 7 »

Théorie de I'auto-détermination

N . Engagement
@ cognitif Persévérance
Rolland Viau
Apprentissage
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Comment ne pas
demotiver les éleves ?
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Registre

emotionnel
agr EMEE @300 s e
Evaluation
Rencontre uniquement
formative
ave<.: un . (pas
probleme a d’évaluation

resoudre sommative

possible)

L L

Evaluation
sommative
possible

Je suis et je sais
Gue je sais

Je ne sais pos
et fe ne sais
POoOs gue je ne
Sars pas

——————————

e s ————————— — — — -

Je ne sois pos et je sais

QUE Je ne sais pos

Registre
emotionnel
désagréable

> Temps
Je sais et je ne sais plus

qQue je sais {sauf quand je
rencontre o nouvegou le

méme type de probléme)

Daniel Favre



“13 zone proximale de développement

Trop facile Trop difficile
dréussite & reyssite
R3IEOrEntsiage ¥ AppTETNISSIRE

CONFORT INCOMNFORT

Lev Vygotski



La résignation apprise

Biais sociocognitifs
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Comment (re)motiver les éleves ?
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Former les éléves

Apprendre
a
apprendre

Sur leur fonctionnement cognitif Aux stratégies d’apprentissage






Boucle évaluative




Notre contrat de classe.

MNous, la classe 601, promettons de participer, de s’appliquer et de persévérer en classe.
Nous nous lancerons des défis pour toujours s’améliorer et apprendre. Nous allons
développer des bonnes méthodes de travail, étudier et faire nos devoirs. Nous allons
surtout étre respectueux les uns envers les autres.

MNous savons que 1'école est importante pour découvrir et apprendre de nouvelles choses.
C’est aussi I'endroit ol on se fait des amis et on s’entraide. On y vit des réussites, ce qui
nous ménera plus tard & un métier que I*on aime.

MNous voulons travailler en équipes et faire des projets de mathématiques, de sciences,
d'informatique et d'art. Nous voulons lire, lire et lire encore. Finalement, nous voulons
bien nous préparer pour le secondaire.

Pour nous aider, madame Boyer devra &tre a4 notre écoute, répondre a nos questions et
étre patiente avec nous. Elle devra étre tout de méme exigeante pour nous permettre de
progresser tout en respectant le rythme de chague éléve. Elle offrira de la récupération
aux €léves qui en ont besoin et donnera les consignes et les explications les plus claires
possibles. Elle sera gentille et respectera les intéréts des éléves.

5i nous voulons gque notre classe soit propre, organisée et efficace, nous devons nettoyer
nos pupitres chaque semaine et s'entraider. Aussi, le responsable du jour s’assurera gue la
classe est bien ordonnée. Pour gu'elle soit chalenreuse, agréable et intéressante, nous
serons positifs, de bonne humeur et nous participerons activement.

Poser un contrat clair

epCC

André Antibi

Les notes : b fin
du cauchemar

In Gnie
mee lo Conslanle Macobpe
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9 dans la fenétre optimale de motivation

Zone proximale de développement
(I'apprenant peut le faire en étant aidé)

/

L'apprenant ne
peut pas le faire






Engager dans des défis




- Lutter contre la perte attentionnelle
(/habituation)

- Motivation par confrontation d’idées avec les
pairs (conflit sociocognitif)

- Engagement par l'interactivité

- Possibilité de différenciation (taches différentes
entre ilots ou entre les membres d’un ilot)

- Mobilisation par l'attribution d’un réle




Le foOl‘ at éléve (Sylvain Connac)

Organisation Importance d’instaurer
coopérative des des regles et de former
systemes d’aides les tuteurs et les tutorés
apportées entre éleves

J'ai une question non-urgente. Je
I peux faire autre chose en attendant
| de recevoir de l'aide.

\

—— e ———

I

I : . .
i Jai une question urgente. Je suis
: bloqué si quelqu’un ne vient pas
| rapidement m’aider,

: " il
: Jai besoin de tranquillité. Je ne suis |
: pas disponible pour répondre a des :
| questions. [

- - -

Le tétra-aide

je suis disponible si quelqu’un a
besoin de moi.

--------------------




La classe renversée
Jean-Charles Cailliez

CLASSE,
RENVERSEE

L'Innovation padagogigue
par le changement de posture

i,

Petite vidéo d’un
exemple de classe
mutuelle en physique
en 2nde

La classe mutuelle
Vincent Faillet


https://www.youtube.com/watch?v=gAs6qn5LMeg&feature=youtu.be

Et en temps de CORONA 7
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Recentrer sur le COVID

DES EXEMPLES :

Joélle PROUST
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Janas * Exemples d'activités proposées

* proposer des défis sur des activités de bricolage, cuisine, activités
scientifiques...

e consacrer un espace d’échange entre éleves : messagerie et blog

» proposer des activités collaboratives a distance (chorégraphie, poésie
collective, livre de cuisine collaboratif, séance quotidienne d’activité
collective en visio, journal collaboratif...)

* faire des escape game, des jeux... pemettant de consolider les acquis
* Demander aux éleves de LP ce dont ils ont besoin



Aller plus loin ?

Développer le sentiment d’efficacité de I'éleve en période Covid, conférence Joelle Proust :
https://www.youtube.com/watch?v=K7vwIBDIGYc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2w60jzt7sorw
oBvvSasYAWu5SiBVaL/IBkglpzZvW/HDXatByrlu6BtM9o

Sur la constante macabre : https://sciencescoetpedago.wordpress.com/2020/05/17/et-si-on-
evaluait-autrement/?fbclid=IwAR3vAeD3VY rfdsYRdC1snSoGA6QQ Gu8YVrOf-
pdAE7QZJST2BTbN fjsc

Exemple boucle évaluative : https://reseaulea.hypotheses.org/11682

Plan de travail : https://www.cahiers-
pedagogiques.com/IMG/pdf/organiser la cooperation entre eleves -
fiche 8 les plans de travail.pdf

Exemple de messages a faire passer aux eleves sur leur plasticite cerébrale : -
http://translate.google.com/translate?sl=en&tl=fr&u=https%3A%2F%2Fkids.frontiersin.org%2Fart

1Icle%2F10.3389%2Ftrym.2020.00054%3Ftbclid%3DIwAROZu OL1Uuk1luDFI2qedA9GFTOubugPaNN

rDm590xgncX6mzS1XYC313g8

Comment faire a distance : https://view.genial.ly/5eb029957792df0d45fec455/horizontal-
infographic-review-utiliser-les-sciences-cognitives-pendant-le-
confinement?fbclid=IwAR3D203wgEUISWIilJrKHyoNn3 ftFhvStgiGncCYh8wPb1lULgbK3GJJYFL-k



https://www.youtube.com/watch?v=K7vwlBDIGYc&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2w60jzt7sorwoBvvSasYAWu5iBVaL7IBkgLpzZvW7HDXatByrIu6BtM9o
https://sciencescoetpedago.wordpress.com/2020/05/17/et-si-on-evaluait-autrement/?fbclid=IwAR3vAeD3VY_rfdsYRdC1snSoGA6QQ_Gu8YVrOf-pdAE7QZJSf2BTbN_fjsc
https://reseaulea.hypotheses.org/11682
https://www.cahiers-pedagogiques.com/IMG/pdf/organiser_la_cooperation_entre_eleves_-_fiche_8_les_plans_de_travail.pdf
http://translate.google.com/translate?sl=en&tl=fr&u=https%3A%2F%2Fkids.frontiersin.org%2Farticle%2F10.3389%2Ffrym.2020.00054%3Ffbclid%3DIwAR0Zu_0L1Uuk1uDFl2qedA9GFf0u6uqPaNNrDm59OxgncX6mzS1XYC313g8
https://view.genial.ly/5eb029957792df0d45fec455/horizontal-infographic-review-utiliser-les-sciences-cognitives-pendant-le-confinement?fbclid=IwAR3D2O3wgEUl8WiJrKHyoNn3_fFhvStgiGncCYh8wPb1lULqbK3GJJYFL-k

de votre attention



